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SIA AVOTI
KORUPCIJAS UN KUKULOSANAS NOVERSANAS POLITIKA

1. POLITIKAS MERKIS

Korupcijas un kukuloSanas novérsanas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir nostiprinat un
skaidrot galvenos SIA AVOTI (turpmak - Uznémums) principus korupcijas un kukuloSanas
novérSanai ar mérki nodroSinat godpratigu un tiesisku Uznémuma darbibu un IEmumu
pienemsanas procesu, kas ir balstits tikai uz Uznémuma definétiem uznémeéjdarbibas mérkiem.

2. POLITIKAS DARBIBAS MEROGS

Politikas ievéroSana attiecas uz ikvienu Uznémuma darbinieku neatkarigi no ienemama amata vai
lomas uznémuma, ka ari praktikantiem un citiem ar Uznémumu tieSi saistitiem darbiniekiem
(turpmak — darbinieki).

PretkukuloSanas un pretkorupcijas principi jaievéro Uznémuma uznéméjdarbiba attieciba uz
klientiem, sadarbibas partneriem, piegadatajiem, valsts un pasvaldibu sektora parstavjiem,
privatiem uznémumiem, starptautisko un vietéjo organizaciju parstavjiem u.c., ka ari attieciba uz
Uznémuma kolégiem. Uznémums sagaida principu ievéroSanu ari no saviem sadarbibas
partneriem, klientiem, piegadatajiem un citam tresajam pusém.

3. POLITIKAS GALVENIE PRINCIPI

Visi Uznémuma |émumi japienem godpratigi, tiesiski, parredzami un atbilstosi Latvijas
likumdosSanai, Uznémuma definétiem uznémeé&jdarbibas mérkiem, starptautiskajiem standartiem
un klientu prasibam. Korupcija ir kriminali sodama.

Uznémuma darbiniekiem un ar Uznémumu tiesi saistitam personam ir stingri aizliegts
tiesi vai pastarpinati piedavat, solit, dot, prasit vai sanemt ko vértigu (t.sk. jebkada
veida kukulus, davanas vai citus labumus) ar meérki ietekmet Ieémumu pienemsanu,
veikt kadu darbibu vai bezdarbibu, sanemt nepelnitu prieksrocibu vai labumu sev vai
citiem.

Tiesiska un godpratiga |Emumu pienemsSana veicina uzticamu sadarbibu ar Uznémuma
partneriem, preces konkurétsp&ju un godigu attieksmi pret Uznémuma sarazoto produktu gala
paterétajiem.

3.1. Kukuli

Kukulis var bat ka maksajums, davana, pakalpojums, aizdevums, darba piedavajums, tirgus
situacijai neatbilstoSas atlaides u.c. Par kukuli var uzskatit ari labdaribas vai politisku ziedojumu,
ja tas tiek piedavats, méginot ietekmét IEmumu.

SIA AVOTI darbinieki nedrikst iesaistities kukuloSana tiesi, netieSi vai ka starpnieki, tai skaita:
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- nedrikst negodiga cela ietekmét klientu vai sadarbibas partneru Iémumus, lai iegttu
priekSrocibas jaunu vai esosu produktu razosana,

- aizliegts pieprasit vai pienemt ko vertigu, t. sk. davanas, lai klutu par konkréta materialu
vai produktu piegadataja, pakalpojumu sniedzeja klientu,

- negodiga cela paatrinat vai vienkarSot valsts vai paSvaldibu iestades procediras un
pakalpojumus, t.sk. sadarbojoties ar valstij vai pasvaldibai piederoSiem uznémumiem vai
iestadem, partiju parstavjiem,

- nedrikst ietekmét kontroles iestades, auditéSanas vai sertifikacijas pakalpojumu sniedz&jus
un organizaciju parstavjus ar mérki veicinat sev labvéliga Iémuma pienemsanu, t.sk.
attieciba uz sertifikatu izsniegSanu vai to terminu pagarinasanu.

Kukula pieprasijumi un piedavajumi neatbilstoSiem maksajumiem, priekSrocibam, davanam ir
janoraida un par to nekavéjoties jainformé tiesSais vaditajs vai personala vaditajs, vai jazino
atbilstosSi Trauksmes celSanas politika noraditajai kartibai.

3.2. Davanas un viesmiliba

Uznémums pielauj sanemt un sniegt lietiskas, sapratigas un situacijai atbilstosas davanas ka labas
gribas vai viesmilibas izpausmi. Ar darba pienakumu veikSanu saistita viesmiliba (pieméram,
kopigu pusdienu apmaksa) tiek atbalstita samérigos apmeéros un atbilstosas situacijas. Davanas
un pateicibas nedrikst pieprasit.

Davanas un viesmilibas Zesti atbilst Sadiem kritérijiem:

- davanas nav tada vértiba un netiek piedavatas tada bridi, kas var tikt uzskatits par
méginajumu ietekmét IEmuma pienemsanu vai sanemt prieksSrocibas u.c.,

- davana netiek dota nauda vai tas ekvivalents,

- davanas vértiba neparsniedz 50 EUR,

- tas ir atbilstoSas situacijai, pieméram, davana Ziemassvétkos vai pateiciba 1pasSos
notikumos,

- davanas netiek sléptas,

- apmaksajot kopigu maltiSu vai braucienu izdevumus, Uznémuma gramatvedibai tiek
noraditi ne tikai veiktie izdevumi, bet ari papildu informacija, pieméram, pusdienu
dalibnieku vardi un to parstavetie uznémumi vai iestades un pusdienu datums.

Lai pasniegtu davanas, kuru vértiba parsniedz iek$gji noteikto robezu, vispirms ir jasanem sava
tieSa vaditaja piekriSana. Ja dazadu apstaklu dél no parak vértigas davanas sanemsanas atteikties
nav iespg&jams, ta ir janodod Uznémuma ipasuma.

3.3. Labdariba un sponsorésana

SIA AVOTI atbalsta ziedojumus labdaribai, ka ari aktivitasu un iniciativu sponsoréSanu, kuru
meérkis atbilst Uznémuma vizijai un vértibam, pieméram, viet€jas kopienas labklajibas un izglitibas
veicinasana. Atbalsts var tikt nodroSinats dazados veidos, t.sk. pakalpojumu, ieguldita laika,
zinasanu vai tieSu maksajumu veida.
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Labdaribas un sponsoréSanas aktivitates ir riipigi jaizveértg, un tas nedrikst tikt veiktas ar mérki
ietekmét IéEmumu pienemsSanu vai sanemt priviligétu attieksmi. Informacija par veiktajiem
labdaribas ziedojumiem ir atklata un netiek slepta.

3.4. Politiskie ziedojumi

Uznémuma darbinieki Uznémuma varda neveic ziedojumus politisko partiju vai kandidatu

s . =

uznémeéjdarbibas veiksana.

Ir atlauts veikt ziedojumus vai atbalstit valsts vai pasvaldibu iestades un uznémumus to organizeto
aktivitasu istenoSana ar nosacijumu, ka tas netiek veikts ar mérki preti sagaidit konkrétu darbibu,
bezdarbibu vai pretendét uz priviligétu attieksmi. Visi veiktie ziedojumi un atbalsta aktivitates ir
atklatas un netiek sleptas.

4. IEPAZISTINASANA AR POLITIKU UN TAS PARKAPUMI

Darbinieki, praktikanti un ar uznémumu tiesSi saistitie darbinieki tiek iepazistinati ar principiem
kukuloSanas un korupcijas novérsanai, uzsakot darba attiecibas un ikgad€jas instruktazas. Btisku
izmainu gadijumos darbinieki tiek informéti iekSéjas komunikacijas kanalos.

Politika ir brivi pieejama papira forma pie personala vaditaja un tieSajiem vaditajiem, elektroniska
forma darba centru un atpltas telpu datoros, ka ari Uznémuma majaslapa (www.avoti.lv).
Neskaidribu gadijuma ricibu nepiecieSams parrunat ar tieSo vaditaju vai personala vaditaju.

Ja jums ir konkréti fakti vai aizdomas par Politika noteikto principu parkapsanu, nekavéjoties
informé&jiet tieSo vaditaju vai personala vaditaju, vai zinojiet atbilstosi Trauksmes celSanas politika
noraditajai kartibai.

Politikas principu parkapSana var bt iemesls darba attiecibu partrauksanai. Uznémuma vadiba

sadarbiba ar personala vadibas parstavi izverté un pienem IEmumu par ricibas sekam atbilstosi
parkapuma smaguma pakapei.

TreSo pusu politikas principu parkapsSana var biit iemesls sadarbibas partraukSanai un Valsts
policijas informé&Sanai. AtbilstoSi parkapuma smaguma pakapei Uznémuma vadiba var pienemt
I[Emumu par citu juridisko darbibu veikSanu atbilstoSi Latvijas likumdosanai.
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