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SIA AVOTI ETIKAS KODEKSS

1. ETIKAS KODEKSA MERKIS

SIA AVOTI (turpmak — Uznémums) Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir radit vienotu
gtiskas ricibas normu kopumu, nodrosinot cienas, uzticibas un lojalitates (ta ir savlaiciga riciba un
aktiva piedaliSanas visos Uznémuma procesos, sp€ja git jaunas zinasanas un pieredzi un nest to
Uznémuma) ievéroSanu Uznémuma darbiba.

2. KODEKSA DARBIBAS MEROGS

2.1.Par Kodeksa ievérosanu ir atbildigs katrs Uznémuma darbinieks, ka ari praktikanti un citi
ar uznémumu tiesi saistitie darbinieki (turpmak — darbinieki).

2.2.Kodeksa ietvertas Uznémuma vértibas un étikas principi ir saistoSi darbiniekiem vinu
attieksmé pret darbu, savstarp€ja saskarsm€, ka ar1 attiecibas ar Uznémuma
apmeklétajiem, klientiem un piegadatajiem.

2.3.Kodeksa normu ievéroSana tiek nemta véra, izskatot darbinieku priekSrocibas iekS€jos
personala atlases konkursos un darba attiecibu saglabasana.

3. UZNEMUMA ETIKAS PAMATPRINCIPI
3.1. Godigums un taisnigums:

3.1.1. darbinieki godpratigi pilda savus amata pienakumus un proaktivi sniedz citiem
darbiniekiem un Uznémuma vadibai patiesu un parbauditu informaciju,

3.1.2. darbinieku uzdotie jautajumi un problémsituacijas tiek risinatas godigi un taisnigi,
nemot véra, ka godigi ne vienmeér nozime vienadi.

3.2. Profesionalitate un atbildigums:

3.2.1. Uzneémums strada ka vienota komanda, lai kopa sasnhiegtu izvirzitos merkus,

3.2.2. tieSais vaditajs atbalsta darbiniekus, skaidrojot viniem Uznémuma vértibas, mérkus,
sniedzot padomu un iesaistot ikdienas jautajumu risinasana,

3.2.3. Uznémums ievero speka esosas saistosas likumdosanas prasibas (t.sk. attieciba uz
darba laiku, atalgojumu, nodoklu nomaksu), klientu prasibas, noteikumus un regulas,
ka arT Uznémuma iekS&jos normativos dokumentus, t.sk. attieciba uz vidi, produkcijas
atbilstibu, darba aizsardzibu un socialajiem jautajumiem,

3.2.4. Uznémums ripé&jas par darbavietu un darba vides pilnveidosanu, lai samazinatu
riskus darbinieku drosibai un veselibai,

3.2.5. darbinieki darba pienakumus veic profesionali, savlaicigi, precizi un kvalitativi,

3.2.6. pienemtie Iemumi tiek objektivi izvértéti un ir atbilstoSi Uznémuma interesém un
mérkiem,

3.2.7. katrs atbild par savu darbu un ta kvalitati kolegiem un Uznémuma vadibai,

3.2.8. darbinieki paaugstina savas kompetences un papildina darba pienakumu veiksanai
nepiecieSamas zinasanas un prasmes,

3.2.9. ikviens godigi atzist, zino un labo savu kltdaino ricibu vai pienemto lEmumu,

3.2.10. savas kompetences robezas darbinieki sniedz ieteikumus problémsituaciju
risinaSanai un iesp&jamiem uzlabojumiem,
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3.2.11. Uznémums atbalsta pusaudZzu un jaunieSu brivpratigu iesaistiSanos darba
skolas brivdienu laika, prakses laika, atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai un
veicot vecumam un kvalifikacijai atbilstosu darbu.

3.3. Atklatums un patiesums:

3.3.1. darbinieki attieciba uz darbu Uznémuma un pienemtajiem Iémumiem, kuri balstas
uz patiesiem, pamatotiem un pieradamiem faktiem, ir atklati savas domas pret
kolégiem un Uznémuma vadibu, neizplata baumas,

3.3.2. ikvienam ir iesp€ja brivi izteikt ieteikumus, komentarus un sudzibas,
nepiecieSamibas gadijuma izmantojot anonimos iekS€jas komunikacijas kanalus.

3.4. Ciena un savstarpéja uzticeésanas:

3.4.1. katrs drikst brivi paust savu personigo viedokli gan darba vieta, gan brivaja laika,
neaizskarot un neietekmé&jot ar savu viedokli kolégus, negraujot Uznémuma
reputaciju,

3.4.2. tieSais vaditajs uzticas saviem padotajiem un otradi, sniedz pozitivu darba
novertéjumu, ka ari abas puses ir gatavas sniegt un sanemt konstruktivu kritiku,

3.4.3. darbinieki sniedz kolegiem profesionalu atbalstu un informaciju, kas nepiecieSama
vinu darba pienakumu veikSanai,

3.4.4. darbinieki neizmanto launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai klidas,

3.4.5. visu piespiedu darbu veidu, t.sk. bérnu, ieslodzito, Kilnieku piespiedu darba
izmantoSana ir aizliegta.

3.5. Vienlidziga attieksme un etiska saskarsme:

3.5.1. darbinieki izturas lietiski, godigi un ar cienu pret klientiem, viesiem un visiem
darbiniekiem neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas vai nacionalas piederibas,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, socialas izcelsmes,
mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas, ka ari atskiriga viedokla,
pieredzes, domasanas veida vai citiem apstakliem,

3.5.2. darbinieki respekté un vienlidzigi izturas pret jebkuru kolégi neatkarigi no vina
ienemama amata uznémuma,

3.5.3. visiem darbiniekiem tiek nodrosSinatas vienlidzigas profesionalas izaugsmes iespéjas,

3.5.4. jebkada veida diskriminacija, aizskarosa uzvediba, t.sk. iebiedéSana, vardarbiba,
fiziska sodiSana, psihiska, seksuala vai mutiska aizskarsana, launpratiga izmantoSana,
ka ari aizskaroSas informacijas izplatiSana ir stingri aizliegta.

3.6. Vides ilgtspeja:

3.6.1. Uzneémums apzinas savu atbildibu par cilvéku veselibas, apkartéjas vides un dabas
resursu saglabasanu un isteno Uznémuma darbibas ietekmes samazinasanu uz vidi
un dabas resursu patérina optimizaciju (sk. pielikumu Nr.8),

3.6.2. katrs darbinieks ir atbildigs par precizu atkritumu SkiroSanu, ka ari elektribas, tGdens
u.c. resursu, izejvielu efektivu izmantosanu un taupibu darba procesa.

3.7. Atbildiga attieksme pret Uznémuma ipasumu un reputaciju:

3.7.1. darbinieki ar Uznémuma materialo un nematerialo 1paSumu un resursiem rikojas

racionali, saudzigi un akurati,

07.09.2026



SIA AVOTI

Avoti, Lizums, Lizuma pagasts,
Gulbenes novads, Latvija, LV-4425
® +371 64471180

< avoti@avoti.lv

@ www.avoti.lv

3.7.2. Uznémuma resursi un lidzekli netiek izmantoti personigam vajadzibam, ja vien par
to nav atseviskas vienoSanas,

3.7.3. darbinieki neveic nekadas darbibas vai nepauz nomelnojoSu viedokli, kas var
negativi ietekmét vai nodarit kaitéjumu Uznémumam vai ta reputacijai,

3.7.4. viedoklis Uznemuma varda (t.sk. socialajos tiklos) tiek pausts tikai gadijumos, kad
ir sanemts attiecigs pilnvarojums.

3.8. Sapratiga informacijas aizsardziba:

3.8.1. darbiniekam nav tiesibu izpaust treSajam personam un publiski apspriest darba
pienakumu izpildei sanemto un, pildot darba pienakumus, ieguto informaciju, kas nav
paredzeta publiskai pieejai,

3.8.2. darbinieks ir atbildigs par katru savu darbibu vai bezdarbibu, kuras rezultata darba
veiksanai sanemta informacija ir tikusi izpausta treSajam personam, t.sk. vina gimenes
locekliem, pazinam, medijiem, ka ari Uznémuma darbiniekiem, kuriem ta nav
nepiecieSama darba pienakumu veiksanai.

3.9. Privatums:

3.9.1. darbinieks arpus darba laika ir tiesigs piedalities valsti atlautas politiskajas vai
sabiedriskajas aktivitatés, staties biedribas un dibinat nodibindjumus, nodrosinot, lai
darbinieka aktivitates nekada veida netiktu saistitas ar Uznémumu un neatstatu
negativu ietekmi uz Uznémuma télu,

3.9.2. darbiniekiem ir biedribu, apvienibu un arodbiedribu dibinaSanas briviba un tiesibas
uz kopligumu.

. IEPAZISTINASANA AR KODEKSU UN TA PARKAPUMI

4.1.Darbinieki, praktikanti un ar uznémumu tieSi saistitie darbinieki tiek iepazistinati ar
Kodeksu, uzsakot darba attiecibas un ikgadgjas instruktazas. Batisku izmainu gadijumos
darbinieki tiek informéti iekS€jas komunikacijas kanalos.

4.2.Kodekss ir brivi pieejams papira forma pie personala vaditaja un tieSajiem vaditajiem,
elektroniska forma darba centru un atputas telpu datoros, ka ari Uznémuma majaslapa
(www.avoti.lv).

4.3.Katrs Uznémuma darbinieks ir atbildigs par Kodeksa noteikto principu un prasibu
ievéroSanu. TieSo vaditaju pienakums ir nodrosSinat, lai sava paklautiba esosie darbinieki
savu pienakumu izpildé ievéro Kodeksa noteiktas prasibas.

4.4.Neskaidribu gadijuma riclbu nepiecieSams parrunat ar tieSo vaditdju vai personala
vaditaju.

4.5.Uznémuma darbiniekiem par iesp&jamiem Kodeksa parkapumiem nekavéjoties jainformée
tieSais vaditajs vai personala vaditajs, kurS nodroSina zinot3aja anonimitati.
NepiecieSamibas gadijuma informaciju var sniegt, izmantojot Uznémuma anonimos
iekSeéjas komunikacijas kanalus vai iekS€jo trauksmes celSanas sistému.

4.6.Kodeksa prasibu parkapuma gadijuma darbiniekam un vaditajam var tik piemérots
disciplinarsods. Butisku parkapumu gadijuma var iestaties administrativa vai pat
kriminalatbildiba.
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