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SIA AVOTI DARBA AIZSARDZĪBAS POLITIKA 
1. POLITIKAS MĒRĶIS  

SIA AVOTI (turpmāk – Uzņēmums) Darba aizsardzības politikas (turpmāk – Politika) mērķis ir 
nepārtraukti uzlabot darba vidi, lai nodrošinātu drošu un efektīvu Uzņēmuma darbību, mazinātu 
darba vides riskus, novērstu nelaimes gadījumus un arodslimību riskus, neapdraudot nodarbināto, 
pakalpojumu sniedzēju un apmeklētāju veselību un drošību. 

1. POLITIKAS DARBĪBAS MĒROGS 
Darba aizsardzība ir būtiska ilgtspējīgas attīstības un sekmīgas darbības sastāvdaļa, un tās pamatā 
ir nepārtraukta darba vides un darba aizsardzības sistēmas pilnveidošana, darbinieku iesaiste un 
atbildīga rīcība. 
Politika ir saistoša visiem Uzņēmuma darbiniekiem neatkarīgi no ieņemamā amata vai lomas, kā 
arī praktikantiem, ar Uzņēmumu tieši saistītiem darbiniekiem, ārpakalpojumu sniedzējiem, 
apmeklētājiem un citām personām, kuras atrodas Uzņēmuma teritorijā vai ir iesaistītas tā darbībā. 

2. DARBA AIZSARDZĪBAS NODROŠINĀŠANAS PRINCIPI 
Uzņēmums apņemas: 
3.1. darbību organizēt atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem un citām saistošajām 

prasībām veselības aizsardzības un darba aizsardzības jomā, kā arī piemērot atbilstošus 
standartus un labās prakses principus gadījumos, kad normatīvais regulējums ir 
nepietiekams, 

3.2. identificēt un regulāri novērtēt darba vides riskus, kā arī īstenot pasākumus to novēršanai 
vai samazināšanai,  

3.3. uzturēt drošus darba apstākļus: 
3.3.1. nodrošinot iekārtu un darba vietu atbilstību drošības prasībām, 
3.3.2. nodrošinot nodarbinātajiem kolektīvos un individuālos aizsardzības līdzekļus, 
3.3.3. veicinot savlaicīgu informācijas apmaiņu starp nodarbinātajiem un vadītājiem 

par konstatētajiem riskiem un neatbilstībām, 
3.4. izmeklēt nelaimes gadījumus un incidentus un veikt pasākumus to atkārtošanās 

novēršanai, 
3.5. organizēt obligātās veselības pārbaudes un izpildīt arodslimību ārstu norādījumus, pēc 

iespējām nodrošinot darbiniekam piemērotu darba vietu, 
3.6. informēt, izglītot un apmācīt nodarbinātos darba aizsardzības jomā, veicinot izpratni par 

drošu darbu un veselības saglabāšanu, kā arī darba aizsardzības prasību ievērošanas 
nozīmi un iespējamām sekām to neievērošanas gadījumā, 

3.7. veicināt darbinieku iesaisti un konsultēšanos darba aizsardzības jautājumos un darba vides 
uzlabošanā, 

3.8. nodrošināt gatavību ārkārtas situācijām un informēt darbiniekus par rīcību tajās. 

3. IEPAZĪSTINĀŠANA AR POLITIKU 
Ar šo Politiku tiek iepazīstināti visi nodarbinātie, uzsākot darba tiesiskās attiecības, kā arī pēc 
Politikas aktualizācijas. Politika ir brīvi pieejama papīra formā pie personāla vadītāja, 
elektroniskā formā darba centru un atpūtas telpu datoros, kā arī Uzņēmuma mājaslapā 
(www.avoti.lv). 


